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La Base de Données Sociales de IENSM
est un outil clé qui centralise et met a
disposition des informations relatives

aux acteurs et aux activités de
'établissement.
Cette base de données permet la
" gestion des ressources humaines, des
formations, et de toutes les données
relatives au personnel, tout en favorisant
une vision partagée et une analyse
detaillée des tendances du secteur.

En mettant 'accent sur la gestion
durable des ressources, la BDS
contribue a 'amélioration continue de la
valorisation du recrutement et des
emplois

L'ENSM c’est:

5000
148 agents stagiaires par
an

2
établissements
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Sources : extrait de la base de données de I'enquéte effectifs
activites, du logiciel de paie et du listing 2024 de la Base de
données Matrice délivrée par la Direction des Sports.

Textes de référence avec lien hypertexte :

Extrait de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et

obligations des fonctionnaires dans sa redaction issue de
'article 5 de la loi n®° 2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publigue

Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la Base
de données sociales et au Rapport social unigue dans la
fonction publique

Arrété du 7 mai 2021 fixant pour la fonction publique de I'Etat
la liste des indicateurs contenus dans |la Base de données
soclales



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042592819
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042592819
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042592819
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043496653
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043496653
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043496653
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L'emploi
Généralités

Les ETPT

Evolution du plafond d’emplois accorde a I'ENSM depuis 2020

@ Plafond d'emplois @ Consommation ETPT
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L'emploi
Généralités

Les ETP au 31/12/2024

Répartition des agents au 31/12/2024 par statut et par genre
@® Femmes
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L'emploi
Généralités

Les ETP au 31/12/2024

Répartition des ETP au 31/12/2024 par catégorie et par genre

@ Femmes ¢ Hommes
70

60
50
40
30

20

10

Apprentis




L'emploi
les titulaires

Les ETP au 31/12/2024

Répartition des ETP au 31/12/2024 par corps et par genre

@® Femmes Hommes




L'emploi
Généralités

Les ETP au 31/12/2024

Répartition des agents au 31/12/2024 par statut et par genre
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L'emploi
les ages

Age moyen des agents sur emplol permanent
par catégorie et par genre

® Femmes

sans catégories

Age moyen des agents titulaires par
COrps
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Analyse et commentaires

La répartition des ETP au 31/12/2024 met en exergue
le fait que la part des agents masculins de categorie
est la plus représentée dans I'établissement, avec un
nombre de 68.

L'établissement, dans la continuité de sa vocation,
s'engage dans une démarche d'accompagnement
des étudiants en employant des apprentis dans
différents domaines d'activité : service
communication, accueil, entretien et ressources
humaines.
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Le recrutement




Le recrutement

Les titulaires

2 agents recrutés

1 mutation - PS - Catégorie A

1 detachement - ATEE - Catégorie C

Les contractuels

20 agents recrutés sur des emplois permanents

13 catégorie A
5 catégorie B

2 categorie C




L'emploi
les ages

répartition des recrutements sur besoin permanent par
type de contrat et par genre

@ Femmes Hommes

10

1

CDD public CDI public

répartition des recrutements sur besoin non permanent par
motif et par genre

@® Femmes Hommes

Accroissement d'activité




Le recrutement

Analyse et commentaires

Dans le cadre de la politique de recrutement, le service
des RH de I'ENSM a mis en place des procédures de
recrutements en publiant les offres d’emplol :

sur le site internet choisirleservicepublic.gouv.fr
France Travall,

partenariats avec mission locale, Cap Emploi

Le club des Entreprises s'engagent

tout autre réseau de communication mis a la
disposition de |'établissement (publication interne
via les messageries, réseaux sociaux ...)

Les travaux a venir dans le cadre du plan égalité
professionnelle viseront a améliorer les outils liés aux
recrutements (charte du recruteur, grille d'évaluation...)

Le suivi de la masse salariale et des ETPT est réalisé de
facon hebdomadaire avec les différents services
concernés (Direction, comptabilité, service
ordonnateur...)

L'enquéte effectifs/activités fournie par la Direction
des Sports est complétée mensuellement.
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Les parcours
professionnels




Les parcours professionnels

Les promotions

7 avancements de grade
1 changement de corps

« / agents ont fait l'objet d'une
promotion par avancement de grade

* 1agent de plus de 60 ans a fait I'objet
d'une promotion par changement de
corps en passant de la catégorie C a
la catégorie B

Les départs
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La formation




La formation

Evolution selon les types de formations

2022 @ 2023 @ 2024
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La formation

Evolution des colts de la formation

@ dépenses de formationen €




La formation

Evolution et répartition des formations par catégorie

® 2023 © 2024
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Evolution et répartition des formations par statut
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La formation

Analyse et commentaires

Bien que le nombre de formation en 2024 soit en
baisse par rapport aux années précédentes, les colts
entre 2023 et 2024 ont considérablement augmenté.

Pour maitriser ce parametre, la mise en place de
commissions de formations sera nécessaire.
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La rémunération




La rémunération

Agents bénéficiaires de la GIPA
(titulaires et contractuels)

® Femmes ) Hommes




L a rémunération

Distribution des rémunérations nettes (déciles) pour les
agents sur emploi permanent rémunéreés au cours de |'année
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La rémunération

Total des remunérations annuelles brutes verseées pour les agents
sur emploi permanent par catégorie et par genre
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L a rémunération

Total des rémunérations annuelles brutes versées pour les agents
sur emploi permanent par statut (montant en €)

¢ CDD Public CDI Public

@ Titulaire
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La rémunération

Moyenne de rémunération des titulaires
par catégorie et par genre

® Femmes @ Hommes
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La rémunération

Moyenne de rémunération en € des agents en CDI par catégorie

® Femmes @ Hommes
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La rémunération

Moyenne de rémunération en € des agents en CDD par catéegorie

® Femmes @ Hommes
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La rémunération

Nombre d'ETPT rémunérés
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La rémunération

Nombre de mois de personnes physiques payées pour les
agents sur emplol permanent ou non permanent

® Femmes @ Hommes
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Santé et sécurite

au travall




Santé et sécurité au travail

Nombre d'agents ayant eu une absence pour raisons de
santeé par categorie

® 2022 2023 2024

Nombre d'agents ayant eu un accident de service avec et
sans arrét de travall

@ Avec arrét de travail Sans arrét de travail
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Santé et sécurité au travail

Evolution du nombre de jours d'absences pour raisons
de santé

@ nbredejours
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L'organisation et le
temps de travall




L'organisation et le temps
de travall

Le télétravalil

Répartition des télétravailleurs au 31/12/2024 par genre
et par tranche d'ages
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L'organisation et le temps
de travall

temps partiels
temps incomplets

Reépartition des agents selon la quotiteé travalllée
par catéegorie et par motif

@A B C




L'organisation et le temps
de travall

temps partiels
temps incomplets

Reépartition des agents a temps incomplet ou
partiel par genre et par motif

® Femmes Hommes
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L'organisation et le temps
de travall

Compte Epargne Temps

Nombre total de jours stockés sur les CET pérennes au 31/12/2024
par genre et par catégorie

® Femmes Hommes
588




L'organisation et le temps
de travall

Absences

Nombre total de jours d'absences hors raisons de sante au
31/12/2024 par genre et par catégorie

® Femmes Hommes

14
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L’action sociale

CNSNMM : 2345 repas commensaux produits
génerant 8865,3€ de recettes

colt moyen de production d'un repas (PDJ, DEJ et
DIN confondus) : 13,38€ soit un co(t total 31376,1€.

Montant total pris en charge par I'établissement en
faveur des agents :22710,8€
ENSA: 6090 repas commensaux produits genérant

21803,46€ de recettes.

colt moyen de production d'un repas (PDJ, DEJ et
DIN confondus) : 12,37€ soit un colt total 75333,3€

Montant total pris en charge par |'établissement en
faveur des agents : 53529,84€




L'action sociale
Suite 1

* Subvention pour séjours d'enfants:

1. En colonies de vacances

2.En centres de loisirs sans hébergement

3.En maisons familiales de vacances et gites
4.Séjours mis en ceuvre dans le cadre éducatif
5.Séjours linguistiques

» ENFANTS HANDICAPES

1. Allocation aux parents denfants handicapés de
moins de 20 ans

2.Allocation pour les jeunes adultes handicapés
poursuivant des etudes ou un apprentissage entre
20 et 27 ans

3.S€éjours en centres de vacances spécialisés

CESU -garde d'enfant O-6 ans,

Cheques vacances

Activités cohésions sur les deux sites

Activités sportives encadrées sur les deux sites
prises en charge par I'ENSM (yoga, pilate, escalade)

Subvention aux associations du personnel des deux
sites.




L'action sociale
Suite 2

* Prise en charge d'une partie des cotisations mutuelle
Arrété du 04/12/2024 inscrivant I'ENSM en tant que
bénéficiaire  des  actions  sociales  interministérielles
(accessibilité aux logements, aides a la garde d’enfants/places
en créche...)

* le dispositif de réservations interministérielles de places
en creches permet aux agents de beénéficier
prioritairement de places en creches implantées dans des
aires géographiques adaptées a leurs besoins (non
exclusivement dans leur commune de résidence).
le dispositif de réservations de logements sociaux
perennes a vocation a permettre aux agents de I'Etat dont
les ressources n’‘excedent pas le seull fixé par la
réeglementation regissant les logements sociaux de
bénéficier prioritairement de logements implantés dans
des aires geographiques adaptées a leurs besoins.
le dispositif de réservations de logements temporaires : a
partir de 2013, Il a eété décide de diversifier les dispositifs
iInterministériels d'acces au logement social et de
proposer a l'ensemble des régions la possibilité de
financer deux dispositifs d'acces au logement temporaire
au bénéfice des agents (logement temporaire a caractére
d'urgence sociale, logement temporaire sans caractere
d'urgence).




L'action sociale
Suite 3

* les sections regionales interministérielles d'action
soclale peuvent proposer par ailleurs, dans le
respect des orientations fixées par le comité
Interministériel consultatif d'action sociale et dans
la limite des crédits deélégués au niveau regional, les
actions a entreprendre en complément de l'action
soclale propre a chaque ministére et dans le but de
répondre a des besoins collectifs non couverts. A
cet égard, elles sont fondées a proposer des actions
Innovantes ou a mener des expérimentations.
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Le dialogue social




Le dialogue social

Conseil Social d’Administration au cours de I'année
2024 :

108/04/2024

1 27/06/2024

1 30/07/2024

112/08/2024

1 26/08/2024

118/10/2024

113/12/2024

Formation Spécialisée 2024:
27/06
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