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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE ENSM AU 31 DECEMBRE 2023
ENSM Note max. initiale | Score initial de I'EP
Egalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39
Egalité de rémunération pour les non titulaires 40 34
Dix plus haute rémunération 20 4
TOTAL 100 77
EQTP de L'EP
Nb EQTP fonctionnaires (1) 71
NB EQTP contractuels (2) 66
Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,52
Personnalisation de la pondération Note max. pour I'EP | Score final de I'EP
Egalité de rémunération pour les fonctionnaires 41 39,98
Egalité de rémunération pour les contractuels 39 33,15
Dix plus haute rémunération 20 4
TOTAL 100 77,13
LEGENDE :

En gris : case a remplir avec les données issues de l'outil DGAFP
En vert : case de calcul automatique
En jaune : valeur de l'indicateur auquel le bareme s'appliqgue automatiquement
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Ecarts de rémunération des fonctionnaires

Rémunération brute payée(1) femmes 3042€
Rémunération brute payée(1) hommes 3890€
écart -848 €
ratio écart (% (F-H)/H) -21,8%
ratio écart (% (F-H)/H) en EQTP (2) -21,5%
Effet temps partiel -3€
effet ségrégation des corps -339€
effet démographique au sein des -463 €
corps

effet primes a corps-Grade-échelon -43 €
identique

ratio écart (% (F-H)/H) en EQTP corrigé -1,1%
des effets ségrégation des corps et

démographie au sein des corps

écart en EQTP en valeur absolu 1,1

LEGENDE :

En gris : case a remplir avec les données issues de l'outil DGAFP

En vert : case de calcul automatique
En jaune : valeur de l'indicateur auquel le bareme s'applique automatiquement
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Rémunération |Rémunération [effectifs |effectifs |ratio écart |&cart en

brute EQTP (1) |brute EQTP (1) [(ETPT) [(ETPT) [(%: (F-H)/H) |EQTF en

femmes hommes femmes |hommes (en ECTP valeur

absolu

EMSM
Catégorie Encadrement Supérieur 0) a 0 D€
Categorie A 2351 € 2499€ 7 44 -5%| -148€
Catégorie B 1919 € 1886€ B 3 2% 33€
Catégorie C 1792 €] 1953¢€ 11 4 -8%| -16l€
Catégorie indéterminée 0| (1] 0
Enzemble -5% 5,5

DIX PLUS HAUTES REMUNERATIONS BRUTES DE L’ETABLISSEMENT

Dix plus hautes rémunérations brutes de I'EP

Nombre de
femmes
bénéficiaires

Nombre effectif de la
d'hommes population sous
bénéficiaires représentée

ENSM

En gris : case a remplir avec les données issues de l'outil DGAFP
En vert : case de calcul automatique
En jaune : valeur de l'indicateur auquel le bareme s'appliqgue automatiquement




